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1. Opis wyzwania projektowego

W celu opisania wyzwania projektowego zapoznaliSmy si¢ z licznymi publikacjami
dotyczacymi strategii regionalnej UE wobec bezpieczenstwa i rozwoju w regionie
Sahelu. Strategia ta ma cztery gtowne zatozenia, jakimi sg: rozwoj, dobre rzady
1 rozwigzywanie konfliktow wewngtrznych, bezpieczenstwo 1 praworzadnos¢ pod
katem politycznym i dyplomatycznym oraz przeciwdzialanie brutalnemu
ekstremizmowi. Solidng podstawe do realizacji strategii stanowi, przyjety w 2015
r., regionalny plan dziatania na rzecz Sahelu na lata 2015-2020, ktéry skupia si¢ na
czterech, bardzo istotnych dla stabilnego funkcjonowania regionu, dziedzinach. Jedng
z nich jest tworzenie odpowiednich warunkéw dla miodziezy.

Aby zaglebi¢ si¢ w problematyke dotyczacg warunkow zycia dzieci, mtodziezy oraz
kobiet, postuzyliSmy si¢ Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 22 pazdziernika
2013 r. w sprawie sytuacji w zakresie praw czlowieka w regionie Sahelu. UE
stanowczo sprzeciwia si¢ funkcjonujagcemu na zasadzie dziedziczno$ci 1 systemu
kastowego niewolnictwu, wystepujacemu mimo prawnego zniesienia. Nie pozostaje
réwniez obojetna na ignorancje podstawowych praw dzieci, stosowaniem przemocy
i plciowej dyskryminacji, a takze prace nawet szescioletnich dzieci, czego réwniez
zakazuje prawo.

Nalezy pamigta¢, ze nie mozna rozdzieli¢ bezpieczenstwa i rozwoju w regionie
Sahelu, oraz ze pomoc tym krajom w osiggni¢ciu bezpieczenstwa jest niezb¢dna, aby
umozliwi¢ wzrost gospodarczy 1 zmniejszenie ubdstwa. Jednak osiagnigcie
bezpieczenstwa i rozwoju w regionie Sahelu jest mozliwe jedynie poprzez $cislejsza
wspolprace regionalng. Obecnie jest ona stabsza niz by¢ powinna, a UE ma potencjat,
by odegra¢ w tej kwestii ogromng role. Korzysci ze wspdlpracy nad wspieraniem
rozwoju  gospodarczego mieszkancoOw Sahelu 1 pomaganie im  0siggnaé
bezpieczniejsze Srodowisko, w ktorym ten rozwoj ma si¢ odbywac, odniosg zardéwno
wszystkie panstwa regionu, ale takze obywatele UE.

2. Empatyzacja

Gltowna grupa interesariuszy sa dzieci 1 mtodziez w wieku od 6 do 18 roku zycia.
Najwazniejszym zatozeniem projektu jest zapewnienie edukacji oraz mozliwos¢
zdobycia wyksztalcenia przez najmtodsze osoby w szczegolnosci w regionie Sahelu.
Wszystkie osoby w podanym wieku moga bra¢ udziat w zajeciach, istotnym jest brak
selekcji oraz dostep dla wszystkich. W pierwszej kolejnosci beda to dzieci
z biedniejszych rodzin oraz osoby zagubione, ktore potrzebuja autorytetu oraz
nauczyciela. Kolejng grupa czerpiaca korzys$ci z tego rozwigzania sg osoby chcace
naucza¢ oraz zosta¢ nauczycielami. Be¢da to osoby doroste, bez ograniczen
wiekowych. W tym przypadku najbardziej beda liczy¢ si¢ checi oraz inteligencja.
Trzecig grupa sa wolontariusze z krajow UE. Beda to nauczyciele na poczatku drogi
zawodowej, chcacy zdoby¢ doswiadczenie oraz pomoc potrzebujgcym z Afryki.
Do wybrania tego wolontariatu zacheci ich certyfikat odbytej praktyki w regionie
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Sahelu. Zdobeda wiec bardzo dobry wpis do doswiadczenia zawodowego oraz sami
naucza si¢

z pewnoscig wielu kwestii wychowawczych dzieci w Afryce, ktore beda mogli
wykorzysta¢ w swoim regionie.

IMIE WIEK

Adisa Omari

CYTAT

“chciatbym wyjechac do

wiekszego miasta I zostac
lekarzem, wtedy pomoge mamie i
juz nie bede czuf sie bezsilny”

KTO TO?

Adisa jest mtodym i bardzo inteligentnym chtopcem, ktory mieszka w matym mieScie
niedaleko Khartoum w Sudanie. Mieszka z matka oraz mtodszym bratem, ktdry jest jeszcze
niemowlakiem. Skoriczyt szkote podstawowa, jednak z powoddéw finansowych jego rodziny
nie mogt kontynuowac ksztatcenia. Aktualnie pomaga mamie w zajmowaniu sie bratem oraz
boi sie o swoja przysztosc.

JAKI MA CEL?

Jego autorytetem jest wujek, ktory pracuje w szpitalu w Khartoum. Dzieki dobrej pracy
pomaga finansowo jego rodzinie. Adisa uwaza, Ze idac podobna droga pomoze rodzinie
oraz zapewni sobie dobra przysztosc. Jest bardzo ambitny i pragnie rozwijac sie.
Najbardziej chciatby czuc sie potrzebny oraz pomagac innym.

JAKIE MA NASTAWIENIE?

Patrzy z perspektywy mtodego chopca z przedmiesci. Widzi w wiekszym miesScie szanse
oraz chciatby wiesc inne zycie niz jego rowiesnicy. Nie oczekuje zbyt wiele, ale wie ze
ciezka praca oraz nauka moga doprowadzi¢ go do lepszego zycia. Jako, Ze jest mtody
oraz boi sie o przsztos¢ czesto w spotkaniu z problemami czuje sie bezsilny. Wie, Ze jego
szansa jest nauka oraz dobre wyksztatcenie.
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Definiowanie wyzwania

W projekcie podejmujemy si¢ bardzo trudnego wyzwania polepszenia jakosci zycia
mtodych oséb w Afryce. Oczywiscie, dotarcie do mtodziezy i dzieci nie jest tatwym
zadaniem, szczegoOlnie w przypadku zachecenia do nauki i rozwoju. Nalezy
sprecyzowaé korzys$ci jakie moga wuzyska¢ oraz wustali¢ proces zdobywania
podopiecznych do ksztalcenia. By pomoc okazata si¢ naprawde efektywna, nalezy
umozliwi¢ uczeszczanie na zajecia z odpowiadajacym poziomem oraz celem edukacji.
Czg$¢ 0soOb bedzie potrzebowac wsparcia w podstawach oraz nauki do zawodu. Dla
innych natomiast powinny by¢ przygotowane zajecia rozwijajace rowniez intelekt oraz
wiedze o §wiecie.

Zwickszanie $wiadomosci praw oraz u$wiadamianie o mozliwosciach rozwoju
powinno by¢ pomocne dla sprecyzowanego odbiorcy. Dzieci i mtodziez w krajach
Afrykanskich spotykaja si¢ czesto z wieloma problemami na réznych ptaszczyznach.
Wiedza i1 wyksztalcenie nie tylko da im mozliwo$¢ zdobycia lepszej pracy, ale
roéwniez moze polepszy¢ stan catego regionu. Wykwalifikowani pracownicy beda
zachecaé zagraniczne firmy do inwestycji, a co za tym idzie do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz przenoszenia kapitatu do ich regionu.

Generowanie pomysitow

Dzigki ,,burzy mézgdéw” udato nam si¢ wygenerowac pomysty, ktore moga przyczynic
si¢ do poprawy warunkéw zycia mtodziezy w Afryce:

- wsparcie finansowe miodziezy ksztalcacej sie, by zniwelowac odsetek pracujgcych
w zbyt mtodym wieku

- brak tolerancji dla przedmiotowego traktowania kobiet oraz dzieci; zapewnienie
rownosci praw, uwydatnienie organdéw $cigania oraz wsparcia dla systemu
sadownictwa, petnego dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci

- dodatkowe systemy edukacji na zasadzie wolontariatow, mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia przez nauczycieli z UE, bedacych na poczatku drogi zawodowej oraz
dzieki temu wsparcie edukacji w krajach posiadajacych najmniejszy odsetek osob
wyksztatconych

- dobre rzady, zachgcanie i wspieranie w wewngtrznym dialogu politycznym
w krajach regionu w celu redukcji napigé

- wspieranie rozwoju spotek i przedsigbiorczosci

- kampanie informacyjne dotyczace walki z niewolnictwem



- inwestycje panstwa w odpowiednig infrastrukture — budowe i lepsze wyposazenie
szkot

- pomoc ze strony panstwa w znalezieniu dobrej pracy, subsydia dla firm oferujacych
staze i praktyKi

- Uszczelnienie systemOw sanitarnych, zapewnienie kazdemu obywatelowi
powszechnego dostepu do shuzby zdrowia; w regionach bedacych gléwnymi
skupiskami chorob zakaznych wprowadzenie rutynowych obowigzkowych kontroli
w celu ograniczenia pola rozprzestrzeniania si¢ chorob

- wsparcie finansowe szkolnictwa, w szczegdlnosci skupienie si¢ na podstawach
ksztalcenia oraz zwigkszaniu wskaznika pismiennosci

Zdecydowalismy skupi¢ si¢ na koncepcji utworzenia dodatkowych systemow edukacji

na zasadzie wolontariatdw. Rozwigzanie to przyniesie liczne korzys$ci zaréwno
mtodziezy jak i dorostym mieszkancom Afryki. Odpowiednia realizacja tego pomystu
przyniesie rowniez dlugofalowe skutki, ktore pomoga w zaprzestaniu ignorancji
podstawowych praw cztowieka.



5. Prototypowanie
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Wybrane przez nas rozwigzanie polega na otworzeniu dodatkowych systemow edukacji,
dziatajacych na zasadzie wolontariatéw, ktore umozliwig dzieciom i mtodziezy szerszy dostep
do edukacji. Dorostym mieszkancom Afryki rowniez pomoga w ksztatceniu w dziedzinie
oswiaty, tak, by sami rowniez mogli szerzy¢ wiedz¢. Rowniez umozliwig nauczycielom z UE,
bedacym na poczatku swojej drogi zawodowej, zdobycie pierwszego doswiadczenia.
Otrzymaja oni takze odpowiednie certyfikaty. System edukacji bedzie najbardziej jak to
mozliwe wzorowany na pozytywnych cechach systemu europejskiego. Bedzie on rowniez
nastawiony na pobudzanie w mieszkancach Afryki §wiadomos$ci ich praw. Dzigki temu
mozliwe bedzie dlugofalowe dziatanie programu, bedzie on dawal szans¢ na rozwigzanie
problemu od strony prawnej, dzigki lepszemu wyksztalceniu i znajomos$ci prawa. Wychowa
on pokolenie $wiadome i zdolne do dokonania zmian w warunkach zycia spoteczenstwa.

Po przedstawieniu projektu bezstronnym osobom otrzymali§my nastepujace opinie:

1) ,,Mysle, ze to rozwigzanie jest dobre, obie strony maja korzysci, zarowno nauczyciele jak
i ludzie z Afryki, idea wolontariatu tez catkiem cieckawa bo to utwierdza w przekonaniu ze
nikt nie robi tego dla pieniedzy, ale rzeczywiscie dla dobra tych ludzi. No i jezeli ten proces
trwalby wiele lat, to mysle, ze zakorzeniloby si¢ to jako§ w psychice ludzi i z czasem
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(wiadomo, ze nie od razu) zycie tych ludzi by si¢ zmienito i nie tamano by pewnych
podstawowych praw”,

2) ,,.Swietne. W ogole mtodym nauczycielom czesto ciezko o prace w Europie wiec SAME
PLUSY. Lepiej bym chyba tego nie zrobita”.



