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Glowny tematem pracy jest Afrykanski Bank Rozwoju 1 jego pomoc rozwojowa.
Przedstawiona zostala rowniez strategia na lata 2013-2022, historia, struktura, cele, sposob

finansowania organizacji oraz przyktady wspotpracy z UE.
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WSTEP

Afryka to drugi co wielkosci kontynent na $wiecie, ktory zamieszkuje ponad 1,4 mld ludzi’.
Kontynent Afrykanski posiada olbrzymi potencjal, znajduje si¢ w fazie bardzo dynamicznego
i statego wzrostu gospodarczego, w ostatnich latach sredni wzrost PKB oscylowat wokot 4 %.
W 2018 roku sze$¢ panstw afrykanskich znalazto si¢ na liscie dziesieciu najszybciej
rozwijajacych si¢ gospodarek na $wiecie. Klasa $rednia jest tu najmtodsza i najszybciej
rozwijajaca si¢ na $wiecie. Az trzydziesci panstw afrykanskich to kraje o $rednim lub
wysokim dochodzie. Warto rowniez zaznaczy¢, ze Afryka jest kontynentem o niesamowicie
bogatej naturze, posiada wielkg réznorodno$¢ biologiczng oraz unikalny ekosystem, w
szczegolnosci lasy rownikowe. Afryka jest rowniez kontynentem bogatym w zasoby
naturalne, dlatego tez bardzo przykuwa uwage roznych inwestorow?. Jednak, niestety, Afryka
boryka si¢ duza iloscig problemow, ktore wcigz czekaja na rozwigzania. Przede wszystkie
najwigkszym problemem Afryki jest ubdstwo oraz wigzacy si¢ z nim gtod. W wielu krajach
sytuacja polityczna jest niestabilna w zwigzku z istniejagcymi tam konfliktami politycznymi
lub zbrojnymi®. Kolejnym problemem, przed ktorym stoi Afryka, to niski poziom opieki
medycznej i epidemie chordb, ktore wigza si¢ z klimatem kontynentu; najwickszym
problemem jest wirus HIV, wywolujacy chorob¢ AIDS, z ktorym a Afryce srodkowej 1
potudniowej zyje az 25 mln 30% dzieci umiera lub choruje na powazne infekcje gornych drog
oddechowych®. Kolejna choroba, ktéra dotyka Afryke jest malaria. Stad tez powstaja rozne
mig¢dzynarodowe organizacje panstwowe lub prywatne, by stawi¢ czola tym problemom i w

tym celu powstat Afrykanski Bank Rozwoju.

PODSTAWOWE INFORMACJE

Afrykanski Bank Rozwoju (The African Development Bank, w skrocie AfDB) to
mi¢dzynarodowa instytucja finansowo-rozwojowa, ktorej siedziba znajduje si¢ w Abidzanie
na Wybrzezu Koéci Stoniowej”. AfDB jest organizacja stworzona zasadach modelu
funkcjonowania Banku Swiatowego, co oznacza, ze wchodzi on w sklad Grupy
Afrykanskiego Banku Rozwoju obok Afrykanskiego Funduszu Rozwojowego (The African
Development Fund ADF) i Nigeryjskiego Funduszu Powierniczego (The Nigeria Trust Fund,

! Afryka liczba ludnosci (na zywo), https://www.populationof.net/pl/africa/

> WSPOLNY KOMUNIKAT DO PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY W kierunku kompleksowej strategii
wspotpracy z Afrykg, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020JC0004&from=FR
* Problemy Afryki, http://geografia24.pl/problemy-afryki/

* $2CZYT W JOHANNESBURGU Problematyka Szczytu - PROBLEMY AFRYKI,
https://www.unic.un.org.pl/johannesburg/afryka.php

>Afrykariski Bank Rozwoju, https://pl.frwiki.wiki/wiki/Banque_africaine_de_développement



NTF)®. Obecnie AfDB zrzesza 81 krajow, z czego 54 kraje to kraje afrykanskie, okreslane
mianem RMC, czyli Regionalne Panstwo Czlonkowskie oraz 27 krajow jest spoza Afryki,
tzw. non-RMC, czyli nie Regionalne Panstwo Cztonkowskie’.

HISTORIA

Afrykanski Bank Rozwoju zostal powotany do dziatalno$ci na konferencji ministrow
finans6w 23 panstw afrykanskich 14 sierpnia 1963 roku w Chartumie w Sudanie, jednak
podpisane porozumienie zaczeto obowigzywac dopiero od 10 wrzesnia 1964 roku. AfDB jest
organizacjg macierzysta i w 29 listopada 1972 roku powotata do zycia drugg organizacje
nalezaca do grupy, czyli Afrykanski Fundusz Rozwoju. Natomiast ostatni element grupy
Nigeryjski Fundusz Powierniczy utworzony zostat w 1976 roku przez federalny rzad Nigerii.
Impulsem do powstania AfDB byty wydarzenia lat 60-tych na kontynencie Afrykanskim, to
wiasnie wtedy 17 panstw afrykanskich odzyskato niepodlegtos¢. W zwigzku z tym Afryka
stala przed ogromnymi wyzwaniami ze strony ekonomicznej i rozwoju gospodarczego, aby
im sprosta¢ powstata inicjatywa Afrykanskiego Banku Rozwoju. W 1982 roku bank

rozszerzyl swoje dziatania o kraje Europy, Azji oraz Ameryki Poludniowe;.

W dniach od 4 do 7 listopada 1964 roku w Lagos w Nigerii odbylo si¢ pierwsze posiedzenie
Rady Gubernatoréw Banku. W Marcu 1965 w Abidzanie na Wybrzezu Kosci Stoniowej
otworzono gtéwng siedzibe organizacji. Natomiast Afrykanski Bank Rozwoju rozpoczat
swoja dziatalno$¢ operacyjng dopiero trzy lata po powstaniu, czyli w lipcu 1966 roku. Ze
wzgledu na wybuch | wojny domowej na Wybrzezu Kosci Stoniowej (2002-2007) Afrykanski
Bank Rozwoju byt zmuszony do przeniesienia swojej siedziby w 2003 roku do tymczasowej
agencji relokacyjnej (Temporary Relocation Agency - TRA) w Tunisie w Tunezji. Niestety
sytuacja po zakonczeniu wojny domowej wciaz byta niestabilna i 4 lata po zakonczeniu
konfliktu w 2011 roku doszto do wybuchu kolejnej wojny domowej, ktora trwata tylko 2
miesigce. Po ustabilizowani sytuacji politycznej, w 2013 roku ADB rozpoczeto proces
powrotu do siedziby gtownej na Wybrzezu Kosci Stoniowej. Do czerwca 2015 roku do

siedziby powrocito ponad 1500 pracownikoéw z ponad 1900 wszystkich zatrudnionychg.

® Michatowski T., Afrykanski Bank Rozwoju jako organizacja wspierajgca rozwdj gospodarczy i spoteczny w
Afryce, , Pienigdze i Wiezi”, 2015, nr 68, s. 151-159.

7 Afrykariski Bank Rozwoju, https://pl.wikipedia.org/wiki/Afrykariski_Bank_Rozwoju

8 Afrykanski Bank Rozwoju — Historia, https://www.afdb.org/en/about-us/corporate-information/history



Struktura

Afrykanski Bank Rozwoju stawia na maksymalizacje skuteczno$ci rozwojowej oraz jako$¢
dzialan, dlatego na przestrzeni lat grupa wprowadzala rézne nowelizujace reformy
instancjonalne. W ramach AfDB wyrdzniamy najwyzszy urzad, czyli prezesa oraz organy

takie jak Rada Gubernatoréw czy Rada Dyrektorow”.

Prezes Grupy Afrykanskiego Banku Rozwoju jest wybierany przez Rad¢ Gubernatorow, na
podstawie rekomendacji zaprezentowanych przez Rad¢ Dyrektorow na pi¢cioletnig kadencijg,
ktora moze by¢ tylko raz powtdrzona. Prezes wybierany jest na Dorocznym Zgromadzeniu,
jak najblizej konca kadencji poprzedniego prezesa. Prezes jest dyrektorem naczelnym
organizacji 1 jego zadaniem jest zarzadzanie cala grupg oraz jej reprezentowanie, jest
prawnym przedstawicielem Banku. Prezydent jest rowniez przewodniczacym Rady
Dyrektorow. Oprécz tego okre§la on strukturg, funkcje i1 obowiazki organizacji oraz
regionalnych i krajowych biur przedstawicielskich. Kolejnym jego =zadaniem jest
przedstawienie propozycji wiceprezesow Radzie dyrektorow, ktorzy asystuja mu w
codziennym zarzadzaniu grupg organizacji. Wyrdzniamy:

e Senior wiceprezesa rozwoju regionalnego, integracji biznesu

e Wiceprezesa energetyki, klimatu i zielonego rozwoju

o Wiceprezesa rolnictwa, ludzi 1 rozwoju spotecznego

e Wiceprezesa sektora prywatnego, infrastruktury i industrializacji

e Wiceprezesa zarzadzania gospodarka i wiedzy o zarzadzaniu

e Wiceprezesa finansow

e Wiceprezesa ustug korporacyjnych i zasobow ludzkich
W Pierwszym Prezesem organizacji byt Mamoun Beheiry z Sudaniu. Natomiast od 2015 roku

urzad prezesa Grupy Banku sprawuje Dr. Akinwumi A. Adesina.

Kolejnym organem jest Rada Gubernatorow, ktora posiada najwyzsza moc decyzyjng. Kazdy
z krajow cztonkowskich jest reprezentowany przez dwie osoby: Gubernatora i jego zastepce,
najczesciej sa oni ministrami finansow lub planowania przestrzennego, prezesami bankow
centralnych lub innymi urzednikami wyzszego szczebla. Liczba glosow Gubernatora jest
adekwatna do tego, ile wnidst jego kraj do Banku. Gubernator i jego zastepca powotywani sa

na piecioletniag kadencje¢ z mozliwoscia ponownego powotania. Gubernator i zastgpca Zz

? Rymarczyk J., Niemiec W. (red.), Rola organizacji miedzynarodowych przezwyciezaniu probleméw globalnych,
Oficyna Wydawnicza ,, Arboretum”, Wroctaw 2012.



urzedu pelnig te samg role w Afrykanskim Funduszu Rozwoju. Rada Gubernatorow wydaje
dyrektywy, ktore okres§laja dzialania banku, zatwierdza zmiany w statucie organizacji,
podejmuje réwniez decyzj¢ O przyjeciu nowych cztonkéw oraz podniesienia kapitatu
zaktadowego. Zazwyczaj w potowie roku odbywa si¢ doroczne posiedzenie, na ktérym
oceniane sg dzialania banku, podejmowane sg rowniez decyzje polityczne i przedstawiane sg
strategiczne wytyczne. Co wigcej posiedzenie to nie zawsze odbywa si¢ w Afryce. Zgodnie z
Konwencja dyrektor panstwa przyjmujacego jest przewodniczacym Rady i1 przewodniczy jej

posiedzeniu®®.

Rada Dyrektorow to kolejny organ Afrykanskiego Banku Rozwoju. Sktada si¢ ona z
dwudziestu cztonkéw, trzynastu z nich wybieranych jest przez gubernatorow krajow
regionalnych (RMC) oraz siedmiu przez nie regionalnych cztonkéw (non-RMC). Waznym
jest, ze zaden z czlonkoéw nie moze by¢ gubernatorem albo jego zastepcg. Dyrektorzy
wybierani sg na trzyletnig kadencj¢ z mozliwoscig powtdrzenia jej raz. Kazdy z dyrektorow
ma obowiazek wyznaczy¢é swojego zastepce, natomiast zaden z zastepcéw nie moze by¢ tej
samej narodowosci co dyrektor, z wyjatkiem zastgpcy Stanow Zjednoczonych. Gléwnym
zadaniem Rady Dyrektorow jest prowadzenie i1 nadzorowanie og6lnej dziatalnosci
Afrykanskiego Banku Rozwoju. Wszystkie ich uprawnienia i obowiazki sga zapisane w
statucie, cze$S¢ obowigzkoéw przekazywanych jest bezposrednio przez Rad¢ Gubernatorow.
Siedziba Rady znajduje si¢ w siedzibie banku, gdzie posiedzenia odbywaja si¢ tak czgsto
wymaga tego praca instytucji i moga na nie zosta¢ zaproszeni zastepcy dyrektorow’.
Dla utatwienia pracy Rada utworzyla komitety, ktore wspieraja ich w pracy. Celem tych
komitetow jest analizowanie 1 omawianie przekazanych im dokumentéow dotyczacych polityki
| programow, nastepnie na ich podstawie przedstawianie Radzie odpowiednich zalecen.
Wyrdzniamy nastepujace komitety:

e Komitet Administracji i Polityki zasobow ludzkich

e Komitet ds. Audytu 1 Finansow

e Komitet ds. Operacji 1 Efektywnosci Rozwoju

e Komitet ds. Administracyjnych dotyczacych Rady Dyrektorow

e Komitet Catego Budzetu

10 Rymarczyk J., Niemiec W. (red.), Rola organizacji miedzynarodowych przezwyciezaniu probleméw globalnych,
Oficyna Wydawnicza ,, Arboretum”, Wroctaw 2012.
" Ibidem



Kolejne dwie jednostki grupy posiadaja osobne rady dyrektorow2.

Kolejnym cialem AfDB jest Trybunat Administracyjny, ktory jest autonomiczng jednostka.
Jego decyzje s3 wigzace 1 nie podlegaja apelacji. Organ sklada si¢ z szeSciu w petni
niezawistych sedziow, wyrdézniamy wsrod nich prezesa i1 wiceprezesa trybunatu, dodatkowo
trzech z nich tworzy tzw. kworum do rozpatrywania spraw. Na czele Sekretariatu Trybunatlu
stoi Sekretarz Wykonawczy, ktory mianowany jest przez Prezesa Grupy Bankowej w

porozumieniu z Prezesem Trybunatu.

Oprocz cial wspomnianych powyzej w strukturze znajdziemy takie urzedy jak: Biuro
Audytora Generalnego, Biuro Etniczne, Niezalezna Ocena Rozwoju (IDEV), Niezalezny

Mechanizm Kontroli oraz Integralnos¢ i Przeciwdziatanie Korupcji®3.

CELE AfDB

Glownymi celami Afrykanskiego Banku Rozwoju jak 1 calej grupy jest wpieranie
zrownowazonego rozwoju gospodarczego i postepu spotecznego w regionalnych panstwach
cztonkowskich (RMC). Tym samy celem organizacji jest redukcja ubdstwa i polepszenie
jakos$ci zycia. Aby zrealizowaé te cele Grupa wykonuje takie dziatania jak pozyskiwanie, a
nastepnie przeznacza zebrane $rodki lub udziela pozyczki na inwestycje kapitalowe w
sektorze publiczny i prywatnym w krajach afrykanskich. AfDB zapewnia réwniez RMC
doradztwo polityczne oraz wspiera je technicznie w realizacji dziatan rozwojowych. Warto
zaznaczy¢, 1z AfDB razem z wieloma innymi organizacjami przystapit do realizacji Celow

Zréwnowazonego Rozwoju wraz ich powstaniu w 2015 roku®*.

2 Afrykariski Bank Rozwoju — Struktura organizacji, https://www.afdb.org/en/about-us/organisational-
structure

2 Ibidem

Y Afrykariski Bank Rozwoju — Misja i strategia, https://www.afdb.org/en/about/mission-strategy



llustracja 1. Cele Zrownowazonego Rozwoju
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Zrédio: http:/iwww.un.org.pl

ZRODEA FINANSOWANIA

Afrykanski Bank Rozwoju rozpoczynatl swoja dziatalno$¢ z kapitatem podstawowym
wynoszacym 250 min UA.UA czyli jednostka ksiggowa banku, ktora jest warta w
przyblizeniu 0,889 grama czystego ztota. AfDB dzieli zrodia finansowania na zwykle i
specjalne. Do zwyktych zrodet finansowania dziatalno$ci banku zaliczamy przede wszystkim
subskrypcje od panstw cztonkowskich, pozyczki zaciggane na rynkach miedzynarodowych
oraz splaty pozyczek i dochody z nich pozyskane. Natomiast, do zZrddet specjalnych
zaliczamy srodki pochodzace z podwyzszania kapitatlu w ramach Afrykanskiego Funduszu
Rozwoju i Nigeryjskiego Funduszu Powierniczego. Oprocz tego grupa powoluje w razie
takiej potrzeby inne fundusze takie jak: Arabski Fundusz Ropy Naftowej, Specjalny Fundusz
Pomocy w Sytuacjach Kryzysowych zwigzanych z suszg i kleska glodu w Afryce;

Specjalny Fundusz Pomocy Humanitarnej™.

STRATEGIA FINANSOWA
Reagowanie 1 elastyczno$¢ to dwie cechy charakteryzujace dzialalnos¢ AfDB na rynkach

miedzynarodowych. Bank stale zacigga kredyty na rynkach kapitalowych w celu zapewniania

> Afrykariski Bank Rozwoju, https://help.eaglesmarkets.com/hc/pl/articles/900004278723-Afrykanski-bank-
rozwoju



sobie ptynnosci finansowej. Korzysta on rowniez z réoznych instrumentow i rynkow w celu
pozyskania funduszy. W celu zarzadzania aktywami 1 pasywami bank korzysta z
instrumentéw pochodnych. Dzigki stworzeniu rejestru regularnych plynnych transakcji
benchmarkowych na rynkach kapitalowych bank wuzyskat dostep do dodatkowych
potencjalnych zrodet finansowania. Dzigki takiej strategii bank dywersyfikuje swoje zrodta
finansowani, posiadajac dostep do rynkow publicznych i prywatnych w réznych walutach
oraz buduje rozpoznawalno$¢ banku. Bank posiada dostep do $rednio- i dtugoterminowego
finansowania. Bardzo istotnym aspektem strategii jest rowniez poglebianie i poszerzanie bazy
inwestorow, poprzez budowanie z nimi relacji. AfDB emituje réwniez wilasne obligacje,
ktére sg denominowane do lokalnych walut, aby wspiera¢ rozw¢j afrykanskich rynkow
kapitatowych. Warto zaznaczy¢, ze rating AfDB posiada najwyzszy poziom, czyli AAA,
ktéry zostal przyznany przez migdzynarodowe agencje ratingowe takie jack: Fitch, Moody's,
S&P i Japan Credit Rating Agency oraz przez agencje ratingowe zajmujace si¢ ochrong
srodowiska, sprawami spotecznymi i zarzadzaniem. Transakcje banku obejmuja emisje na
swiatowych rynkach dolara amerykanskiego i euro. W swoich dziataniach bank posiada
rOwniez transakcje powigzane z walutami oraz private placement w walutach rynkow

wschodzqcychm.

STRATEGIA NA 2013-2022

Strategia Afrykanskiego Banku Rozwoju na lata 2013-2022 jest przedstawieniem aspiracji
catego kontynentu afrykanskiego, wigze si¢ ona z glebokim zrozumieniem i doswiadczeniem
tego na jakim etapie rozwoju znajduje si¢ Afryka i tego w jakim kierunku powinna zmierzac.
Afryka rozpoczeta transformacj¢ gospodarczg juz w poprzedniej dekadzie (2003-2012),
transformacja ta wigze si¢ z wzrostem gospodarczym. Niestety nie byt on réwnomierny,
dlatego tez jednym z glownych celow strategii na lata 2013-2022 AfDB jest podtrzymanie i
umocnienie tego wzrostu, gdyz jest on kluczem do rozszerzenia i poglebienia transformacji.
Afrykanski Bank Rozwoju w swoich celach rowniez przedstawia czym powinien ten Wzrost
charakteryzowa¢ si¢. Przede wszystkim ma by¢ on wspolny dla wszystkich obywateli i
krajow afrykanskich, a nie tylko dla niektérych. Kolejng cecha wzrostu jest jego

rownowazno$¢, a wigc wzrost gospodarczy powinien by¢ ,,zielony”. Zatem dwoma gltownymi

'® Afrykariski Bank Rozwoju — Informacje finansowe, https://www.afdb.org/en/about-us/corporate-
information/financial-information



celami strategii AfDB na lata 2013-2022 sa: polepszenie jakosci Afrykanskiego rozwoju

integracyjnego oraz transformacja na ekologiczny ,,zielony” wzrost gospodarczy®’.

W przypadku pierwszego celu wyrdzniamy dzialania majace na celu doprowadzi¢ do
rownego traktowania oraz wyrdéwnania szans, czy tez walka z ubostwem. Aby to osiggnac
AfDB stawia na inwestycje w infrastrukture, ktora pozwoli sektorowi prywatnemu uwolnié
swoj potencjat, dzieki czemu bedzie on tworzyt nowe miejsca pracy, jest to szczegolnie
wazne ze wzgledu na demografi¢ kontynentu, gdyz w Afryce mamy do czynienia z
olbrzymim przyrostem naturalnym. Bank bedzie rowniez dziatal na rzecz podnoszenia
umiejetnosci z zakresu konkurencyjnosci, aby kompetencje ludnosci byly dokladnie

dopasowanie do nowopowstatych lokalnych miejsc pracy®.

Drugi cel, czyli zapewnienie zrbwnowazonego wzrostu ma pozwoli¢ przej$¢ Afryce w zielong
transformacie, przyczyni si¢ to do ochronnych domostw, poprawi bezpieczenstwo wodne,
energetyczne 1 zywnosciowe. Do kolejnych dziatan z zakresu tego celu nalezy zachgcanie do
innowacji i tworzenie miejsc pracy. W celu osiagnigcia tych dziatan bank stawia na
budowanie tzw. odpornosci na szoki klimatyczne, aby to osiggna¢ bank chce przyczyniaé si¢
do budowania zréwnowazonej infrastruktury oraz tworzy¢ ustugi ekosystemowe. W swoich
dziataniach bank stawia rowniez nacisk na efektywne i zrownowazone wykorzystywanie
zasobow, a w szczeg6élnosci wody, ktora jest kluczowym zasobem w przypadku wzrostu
gospodarczego Afryki, ktora jednoczesnie jest najbardziej zagrozonym zasobem ze wzgledu

na zmiany klimatyczne®®.

Afrykanski Bank Rozwoju wyrdznia rdwniez 5 priorytetow operacyjnych, ktdre rowniez
swoim dziatanie majg wptynac¢ na poprawe wzrostu gospodarczego. Sa to obszary, w ktorych
Bank posiada najwigksza przewage komparatywng 1 potwierdzone osiggnigcia. Do
priorytetow operacyjnych nalezg rozw¢j infrastruktury, regionalna integracja gospodarcza,

rozw0j prywatnego sektora, zarzadzanie i odpowiedzialnos$¢, umiejetnosci i technologie™.

7 Afrykariski Bank Rozwoju — Strategia na 2013-2022, https://www.afdb.org/en/about-us/mission-
strategy/afdbs-strategy

'8 Afrykariski Bank Rozwoju — Cele strategii, https://www.afdb.org/en/about-us/mission-strategy/objectives
¥ Ibidem

2% atoszek E., Proczek M., Kurkowska M. (red.), Zrownowazony rozwdj a globalne dobra publiczne, Dom
wydawniczy Elipsa, Warszawa 2016.



W swojej strategii AfDB wyrdznia réwniez trzy obszary szczegélnej opieki. Sg nimi

niestabilne panstwa, rolnictwo i bezpieczenstwo zywno$ciowe oraz problem gender.

llustracja 2. Strategia AfDB na lata 2013-2022
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Zrédio: https://www.afdb.org/en/about-us/mission-strategy/afdbs-strategy

DZIALANIA NA RZECZ ROZOWOJU AFRYKI

Fundusz Africa50

Fundusz zostal powotany przez rzady afrykanskie oraz Afrykanski Bank Rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Infrastruktury w Afryce (PIDA), w celu zebrania funduszy na rozbudowe
infrastruktury na kontynencie Afrykanskim. Fundusz rozpoczat swoja dzialalno$¢ posiadajac
100 mld dolarow, a jego glownymi celami sg dwa sektory: energetyczny i
transportu®!.Pierwszym projektem zrealizowanym w ramach Africa50 byta budowa
elektrowni zasilanej gazem ziemnym o mocy 461MW. Elektrownia zapewnita dostep do
energii 14 min ludzi, jest miejscem pracy ponad 1000 osob. Kolejnym przyktadem dziatan
Africa50 jest wybudowanie szesciu elektrowni stonecznych w Egipcie o facznej mocy 400
MW, naleza one do parku stonecznego Benban, ktéry jednym z najwiekszych na swiecie. Ich

taczna moc to 1,5 GW.W trakcie budowy jest elektrownia wodna w Kamerunie. Fundusz

21AfricorSO, https://upwikipl.top/wiki/Africa50
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zainwestowal rowniez w rozbudowe i modernizacje portu lotniczego Gbessia Conakry w
Gwinei®.

llustracja 3. Logo Africa50

AFRICAY

Zrédto: https://www.africanpowerplatform.org/financing/debt/749-africa50.html

Inicjatywa na rzecz afrykanskich kobiet w biznesie (AWIB)

AWIB jest wezwaniem do wzmocnienie pozycji kobiet w biznesie, w szczegolnosci matych i
srednich przedsigbiorstw. Jego celem jest zwigkszenie i polepszenie dostepu do finansowania.
Ma réwniez przyczyni¢ si¢ do stworzenia lepszego srodowiska biznesowego dla kobiet, ma
on by¢ bardziej sprawiedliwy i zwigkszy¢ ich wklad w rozwdj gospodarczy. W ramach
programu maja zosta¢ opracowane instrumenty oraz mechanizmy finansowania MSP, ktore
pozwola na wzmocnienie rynku finansowego i wsparcia MSP, ktore odniosty sukces W

rozwoju przedsiqbiorstw23.

Wspolna Inicjatywa AfDB i OECD

Wspolna Inicjatywa na rzecz Wspierania Uczciwosci Biznesowej 1 Dziatan
Antykorupcyjnych to program AfDB i OECD, ktory powstat w 2008 roku. Do celow
programu zaliczamy umocnienie pozycji rzadow, dzigki czemu beda mogly lepiej
egzekwowac przepisy antykorupcyjne. Kolejnym dziataniem jest wzmocnienie globalnych
wysitkoww przeciwdziataniu korupcji. Ostatni celem, do ktérego dazy inicjatywa jest

stworzenie przejrzystego i odpowiedzialnego biznesu w Afryce?*.

WSPOLPRACA Z UE

Przykladem wspolpracy pomiedzy Afrykanskim Bankiem Rozwojowym a Unig Europejska
jest program Agri-biz, ktory zostat stworzony przez UE na rzecz pomocy rozwojowej w
Kenii. Celem tego projektu jest wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci i zwigkszenie

mozliwo$ci zatrudnienia dla mtodych i kobiet na obszarach wiejskich. Agri-biz jest drugim co

22 Africa50 - Projekty | inwestycje, https://www.africa50.com/investing-for-growth/projects-investments/

? Inicjatywa na rzecz afrykariskich kobiet w biznesie,https://www.afdb.org/en/topics-and-sectors/initiatives-
partnerships/african-women-in-business-initiative

** Wspélna Inicjatywa AfDB i OECD, https://www.afdb.org/en/topics-and-sectors/initiatives-partnerships/afdb-
oecd-joint-initiative
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do wielko$ci programem na rzecz pomocy rozwojowej w Kenii- jego budzet wynosi 43,5 min
euro, z czego 20 min euro bedzie sfinansowane przez AfDB?.

Najswiezszym przykladem wspotpracy pomiedzy AfDB i UE jest przekazanie funduszy przez
UE w ramach partnerstwa z Organizacjg Panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku na inwestycje
venture capital w afrykanskie start-upy. Inwestycja kapitalowa ma wynosi¢ okoto 10

milion6w euro, z czego 2,8 mln euro zostanie przekazane przez UE, a reszta przez AfDB?®.

ZAKONCZENIE

Niewatpliwie przed Afryka stoi wiele wyzwan, natomiast dzigki takim organizacjom jak
Afrykanski Bank Rozwoju, stawia si¢ czola tym problemom i podnosi si¢ dobrobyt ludnosci
afrykanskiej. AfDB posiada olbrzymig liczbe projektow wspierajacych rozwoj w Afryce, co
przedstawia ponizsza ilustracja Bank niepodwazalnie odgrywa wielka role w rozwoju i

rozwigzywaniu probleméw Afryki jego dziatania sg bardzo szerokie i1 skuteczne.

llustracja 4. Projekty AfDB w Afryce

Madrid N Jstanbul
- = £

..‘Q’ | . Baghdad

Zrédlo: https://mapafrica.afdb.org

» Sprawozdanie specjalne nr 14 -Unijna pomoc rozwojowa w Kenii 2020,
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-development-aid-to-Kenya-14-2020/pl/

*® Wielonarodowe: Afrykanski Bank Rozwoju przeznacza 10 min euro na inwestycje kapitafowe w technologie w
nastepstwie Covid-19, https://www.afdb.org/en/news-and-events/press-releases/multinational-african-
development-bank-earmarks-eul0-million-equity-investment-drive-technologies-wake-covid-19-51094
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